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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...1.2. Sig&.... Ma Leese Penge oe Lea peal dipendente di: Uy (pt eee et lk eae 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di .........29MM....U9O TN. si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg... 20.30. per infermita temporaneamente; 

VIST.2...u1 0.2... certificat2. medic.9. presentat.c... dale dipendente per pier all as 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO Part.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; ; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

Tyme per cui .....1 &... dipendente per gg.. A. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

12% della retribuziond, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

assentat..Q..... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

OAL... is inaianeas sé nants 2 ee retribuzione al ............ 0c cece cece cece e ee ceeeeaeeees 

dal ......... cee eee eee eee 7) ee retribuzione al ......... 0... .ceeeceeeeeeeeee ee ceeeeeeeees 

dal ........e cece eee eens Bil. wnmmenacenidsail #18 banicniat Os retribuzione al .............cccecceeeee eee eeee eeneeeeees 

dal ........ ccc ece eee ee ee | retribuzione al ............ccccecce ence eee eeee ceeeeeeeues 

al .... 0... ce eeeee eee ee eee A ewnwewenmen ate nemepamme tbat retribuzione al ..........c0cccccdeceeeeece eee ceeeeseuee 

dal ..........ec eee ee ences | ree retribuzione al ............ccccee scence eee eeee eeeeeeeene 

dal 10.0... eee eee eee eee GL cecoccncrmema sa oxcneammmen «+ bib PEGIBUZIONG GL senssesscainse ssi x wrens s oxeaw wa ranas dans 

dal ...........200008 Pisa 7) ee retribuzione al .............cceeeceeceeec cence ceeeeeeeees 

dale ef at ase NH eee acer seiteresesrroretribuzione-al== . 

dal vale. Batak Raa BL cccisssesewnnennns or eaxencess retribuzione al .............ccceeeceeec cece e ceeeeeeeees 

dal ..... / be teeateeeeeees AE ov v ecermmneaniceoe 0 + sonactinenionsisina FOUIDUTIONG Ol, casas csccussansemensass ancwms oa ness eames 

dal ............... eee eee 7) ee retribuzione al ...........cceceeeeeeeeeee eee eceeeeeees 

Gal ssssueasaaaads 5 iin GL ss cccamwaimnwea ¢44 wemalencns + wom retribuzione al .............ccceceeceeeceeeeee ceeeeeeeees 
ro 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’ introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE .- 

Avy.to Mariya Core


